U povodu Medunarodnoga dana ljudskih
prava, 10. prosinca, Sindikat graditeljstva
Hrvatske (SSSH) i Hrvatski sindikat Sumar-
stva (NHS} organizirali su u Radni¢kome
domu Konferenciju ,Danas i sutra — dosto-
janstven rad za zene”, s naglaskom na sek-
tore graditeljstva i Sumarstva.

Konferencija je odrzana u sklopu regio-
nalne kampanje ,Danas i uvijek dostojan-
stven rad Zena” zemalja jugoistocne Europe
— Atbanije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore,
Hrvatske, Makedonije i Srbije, koju provode
¢lanice Medunarodne konfederacije sindi-
kata graditelja, Sumara i drvara (BWI).

Medu brojnim sindikalisticama, u radu
Konferencije sudjelovale su i Nansi Tireli,
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predsjednica Odbora za ravnopravnost
spolova Hrvatskoga sabora, Gordana Pas-
kvan-Budiseli¢, visa struéna savjetnica
Agencije za strukovno obrazovanje, Tatja-
na Gracic iz HUP-Udruge poslodavaca gra-
diteljstva, te Ivana Simek iz Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje. Svoje kolegice po-
zdravili su i predsjednici SGH i HSS Ivan
Kovaéevi¢ i Zeljko Kalauz. Konferencijom
je moderirala Jagoda Milidrag Smid iz SSSH.

Zbog ekonomske krize izgubljeno je na
tisuce radnih mjesta, a razni oblici prekar-
nog rada (rad na odredeno ili nepuno vrije-
me, rad na crno, povremeni poslovi...), koji su
u porastu, posebice pogadaju Zene i mlade.
Stoga se opravdano postavlja pitanje nji-
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hove perspektive zaposljavanja, mogucnosti
obrazovanja, prekvalifikacije i cjeloZivotnoga
ucenja, a u skladu sa specifi¢nim potreba-
ma triista. Zene zaposlene u graditeljstvu i
Sumarstvu odtu¢ne su u borbi za svoje do-
stojanstvo, koje se sve vide narusava.
Kako je rasprava pokazala, u Hrvatskoj je
sve lijepo napisano po pitanju ravnoprav-
nosti spolova, ali padamo na ispitu kada to
treba implementirati. Medu ostalim, ukazanc
je na problem stranacke stege saborskih zas-
tupnica na Stetu stvarnoga zastupanja zen-
skih interesa. Pozornost je skrenuta i na ne-
dovoljnu iskoriStenost mehanizma da se preko
pojedinih saborskih zastupnika upute amand-
mani na pojedine zakonske prijedloge.
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Sindikat graditeljstva Hrvatske i HUP-
Udruga poslodavaca graditeljstva prikljucili
su se jednogodidnjem projektu srodnih im
socijalnih partnera iz Slovenije, Bugarske,
Madarske, Austrije i Belgije ,Socijalni dija-
log u graditeljstvu i postkriznom razdoblju
(SODICO), ¢ija je najvaZnija svrha prila-
godba socijalnoga dijaloga u gradevinskom
sektoru promjenama u zaposljavanju i ra-
du. Projekt sufinancira Europska komisija.

Jedan od projektnih ciljeva je i razvijanje
prikladnoga koncepta za paritetni {ravno-
pravni) fond za restrukturiranje U graditelj-
stvu u zemijama iz kojih dolaze projektni
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TroSkovi otkazivanja radnog odnosa u
zapadnoj Europi u pravilu su minimalno
gvostruko vidi od troSkova u zemijama
srednje Europe, $to uvelike pridonosi konku-
rentnosti srednjoeuropskih zemalia, pokazuje
istraZivanje koje je provelo belgijsko odvjet-
nicko drudtvo Laga u suradnji s Deloitteom,
jednom od vodecih organizacija u svijetu za
pruzanje profesionatnih usluga. istraZivanjem

partneri, gdje takva vrsta socijalnih fondo-
va jo§ nije ustanovljena. Paritetne fondove
financiraju i njima upravljaju socijalni part-
neri sami i ¢ine dopunsku strukturu postoje-
¢im vladinim strukturama, posebice u dijelu
strukovnog obrazovanja, sektorskih mirovi-
na i nacina placanja naknada za dane place-
nog odmora. SGH i HUP-UPG vec intervju-
iraju predstavnike radnika i poslodavaca radi
istraZivanja njihova stava u vezi s uvodenjem
paritetnih fondova u nasoj zemlji, primjerice,
u podru¢jima dodatnog zdravstvenog osi-
guranja, zastite na radu, prekida rada zbog
logeg vremena, mirovina i otpremnina.
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su obuhvacene 23 zemije'. Hrvatska se, s
obzirom na trodak otkazivanja radnog od-
nosa, svrstala u srednjoeuropski prosjek.

U svim zemljama koje su obuhvadene
istrazivanjem klju¢an ¢imbenik za iznos tros-
ka otkazivanja radnog odnosa je duljina
radnoga staza. TroSkovi su najvisi u Italiji |
Belgiji. ,Sto se tice zemalja srednje Europe,
prednjace Bugarska, Poljska, Rumunjska i Ma-

tni socijalni fondovi { u RH?

U Austriji, primjerice, fonc xoji
naknadom za placene dane oc¢ora radnici-
ma na gradilistu i otpremn!
pravna institucija socijainit o
diteljstvu koja se osniva u do
radnicima i poslodavcima. Gia. 2
fonda upravijanje naknadarz zz =
dane odmora, otpremninama ; n>-~3ca~z
lo3e vrijeme. NadleZan je za sve "327l<z - C
rade (uglavnom) u gradevins«o
ukljucujudi i radnike na odreger

Vide detalja o paritetnim sociialnim "o~
dovima moZete pogledati na web stranc
www. paritarian-funds-constructios
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darska, dok se Hrvatska, zajedno sa love-
nijom, nasla u skupini zemalja s nizim tros-
kom, sto je jedan od faktora koji bi mogi:
pridonijeti njihovoj priviacnosti stranim uis-
gacima”, navodi Sonia Ifkovic, direktorica ¢
Delitteovu Odjelu poreznog savietovania

Austrija, Belgija, Bugarska —~. 21572
cuska, Njemacka, Madarska 72




